o ADATKEZELESI TAJEKOZTATO o
AZ ALLASAJANLATRA JELENTKEZOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL

1. A tajékoztato célja és hatalya

Jelen adatkezelési tajékoztatd ismerteti, hogy az UpScale Labs Kft. (székhely: 1134 Budapest, Rébert
Karoly koérat 70-74. B. ép. 1. em.; cégjegyzékszam: 01-09-384096; adoszam: 25003165-2-41; a
tovabbiakban: ,UpScale” vagy ,Adatkezel6”) az altala meghirdetett poziciokra jelentkez6 természetes
személyek személyes adatait a kivalasztasi folyamat soran milyen moédon kezeli.

A tajékoztato célja, hogy atlathatd és részletes informaciot nyujtson a jelentkez6k szamara a toborzasi
és kivalasztasi eljaras keretében megvaldsul6 adatkezelésekrdl. Ennek keretében kuldndsen bemutatja
a kezelt személyes adatok kategodridit, az adatkezelés céljat és jogalapjat, az adatmegbrzés idétartamat,
az adatokhoz hozzafér6k korét, az adattovabbitas szabdlyait, az alkalmazott adatbiztonsagi
intézkedéseket, valamint az érintettek jogait és azok gyakorlasanak maédjat.

A jelen tajékoztatod kizarolag az allaspalyazatokkal 6sszefliggdé adatkezelési miiveletekre terjed ki. Az
UpScale altal végzett egyéb adatkezelési tevékenységekre kuldn adatkezelési tajékoztatok
vonatkoznak.

A kivalasztasi folyamat soran fészabaly szerint az UpScale Labs Kft. mindsil adatkezel6nek, amely
onalléan hatarozza meg az adatkezelés céljat és eszkdzeit. Amennyiben valamely konkrét pozicid
betdltése soran mas, az UpScale-lal egyuttmikodd szervezet is részt vesz a kivalasztasi dontés
meghozataldban oly mdédon, hogy az adatkezelés céljait és eszkdzeit k6z6sen hatarozzak meg, az
érintett szervezetek kézOs adatkezel6bnek mindstlhetnek. llyen esetben az érintettek megfeleld
tajékoztatast kapnak a kdzos adatkezelés lényegérél, valamint jogaik gyakorlasanak maodjardl.

Az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmeket az UpScale részére nyujthatjdk be. Az
elérhet8ségekre vonatkozo részletes informacidkat a jelen tajékoztatdé megfelels fejezete tartalmazza.

2. A tajékoztaté hatalya — kikre vonatkozik?

Jelen adatkezelési tajékoztatd minden olyan természetes személyre kiterjed, aki az UpScale Labs Kift.
altal meghirdetett pozicidra jelentkezik, fuggetlendl attdl, hogy jelentkezését dnéletrajz benyujtasaval,
online jelentkezési Urlap kitoltésével, e-mail utjan vagy mas médon juttatja el az UpScale részére.

A tajékoztatd kiterjed tovabba azon jelentkez6k személyes adatainak kezelésére is, amelyek az
UpScale részére harmadik személytél érkeznek, igy kildéndésen munkaeré-kozvetitd vagy fejvadasz
cégtdl, illetve nyilvanosan elérhetd szakmai platformrdl (pl. LinkedIn), amennyiben a jelentkez profiljat
vagy adatait az UpScale részére tovabbitjak, illetve az UpScale szamara elérhetévé teszik.

Amennyiben valamely konkrét pozicid betdltése soran az adatkezelésben az UpScale mellett mas
szervezet is részt vesz oly moédon, hogy az adatkezelés céljait és eszkdzeit k6zOsen hatarozzak meg,
a jelen tajékoztatd az ilyen kdzds adatkezelés keretében végzett adatkezelési miveletekre is kiterjed.
llyen esetben az érintettek a k6zos adatkezelésre vonatkozo Iényeges informaciokrdl kiildn tajékoztatast
kapnak.

3. Milyen személyes adatokat kezel az UpScale a kivalasztasi folyamat soran?
Az UpScale a kivalasztasi eljaras soran az alabbi személyesadat-kategoriakat kezelheti:

+ Alapvetd azonosité és kapcsolattartasi adatok, igy kiléndsen név, sziletési hely és id6, lakcim
vagy tartézkodasi hely, telefonszam, e-mail cim.

* Az oOnéletrajzban és motivacids levélben szereplé adatok, igy kuléndsen a végzettségre,
képzettségre, tanulmanyokra, szakmai tapasztalatra, korabbi és jelenlegi munkaviszonyra



(annak tartalmara és idétartamara), szakmai gyakorlatra, referenciakra vonatkozé informaciok,
valamint minden olyan tovabbi adat, amelyet On dnkéntesen megoszt (pl. fénykép, motivacio,
szakmai érdeklédési kor).

+ Az online jelentkezési feliileten megadott tovabbi informaciok, ideértve az On éltal megosztott
online profilokra mutaté hivatkozasokat (pl. LinkedIn-profil, személyes honlap).

* A kivalasztasi folyamat soran keletkezett belsé feljegyzések, igy kiléndsen az interjuk soran
rogzitett, a munkakdr betdltésének szempontjabdl relevans értékelések és megallapitasok.

+  Nyilvanosan elérhet6 online informacidk, kizarélag abban az esetben, ha On azokat kifejezetten
megosztja az UpScale-lal a jelentkezése részeként (pl. online profilra mutato link megadasaval).
Az ilyen adatokat az UpScale kizardlag az adott poziciéra val6 alkalmassag megitélése céljabdl
hasznalja fel.

« Barmely egyéb informacio, amelyet On a jelentkezési vagy interjufolyamat soran énkéntesen,
szoban vagy irasban megoszt (pl. e-mailben, kiegészité dokumentumban).

Az UpScale a személyes adatokat jellemzéen kdzvetlenll Ontél kapja meg, amikor jelentkezését az
online fellleten, e-mail Gtjan vagy mas kdzvetlen csatornan keresztil benydjtja. Eléfordulhat tovabba,
hogy az adatokat az UpScale harmadik fél — példaul munkaer6-kozvetité vagy HR szoftverszolgaltatd
— kézremilkodésével kapja meg. llyen esetben az UpScale kizardlag a jelentkezés elbiralasahoz
szlikséges adatokat kezeli, a jelen tajékoztatéban foglaltakkal 6sszhangban.

Felhivjuk figyelmét, hogy egyes harmadik fél platformok — kilénésen online allasportalok vagy HR-
rendszerek — sajat adatkezelési tevékenységet is végezhetnek, amelyre a sajat adatkezelési
tajékoztatdjuk iranyadd. Amennyiben jelentkezését ilyen platformon keresztil nyujtia be, az adott
szolgaltaté adatkezelési szabdlyzata a jelen tajékoztatdo mellett alkalmazando lehet.

Fontos: Az UpScale nem kéri és nem kivanja kezelni a személyes adatok kiilonleges kategériaiba
tartozé adatokat (igy kiulonosen a faji vagy etnikai szarmazasra, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zédésre, szexudlis iranyultsagra, szakszervezeti tagsagra vonatkozo6 adatokat). Kérjiik,
hogy ilyen adatokat jelentkezése soran ne adjon meg. Amennyiben ilyen adat mégis az UpScale
tudomasara jut, azokat indokolatlan késedelem nélkiil toroljik, kivéve, ha azok kezelésére
jogszabaly kotelez benniinket.

4. Hogyan gyiijti az UpScale a személyes adatokat?

Az UpScale elsésorban azokat a személyes adatokat kezeli, amelyeket On a jelentkezési folyamat
soran Onkéntesen és kozvetlenul bocsat rendelkezésére, példaul dnéletrajz, motivacios levél, online
jelentkezési Urlap vagy e-mail utjan térténd jelentkezés keretében.

Amennyiben jelentkezése harmadik fél — példaul munkaerd-kozvetitd, fejvadasz cég vagy online
allasportal — kézremiikddésével érkezik, az UpScale az ilyen forrasbdl szarmazoé adatokat is a jelen
tajékoztatdban foglaltak szerint kezeli. llyen esetben az UpScale a vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen biztositja az érintetti tajékoztatast.

On felelés azért, hogy a jelentkezés soran megadott adatok pontosak, valdsak és naprakészek
legyenek. Amennyiben az On személyes adatai a kivalasztasi folyamat soran megvaltoznak vagy
pontositasra szorulnak, kérjik, jelezze ezt az UpScale részére a privacy@upscale-labs.com (vagy a
konkrét allashirdetésben megjeldlt) elérhetéségen.

A személyes adatok megadasa onkéntes. Ugyanakkor bizonyos adatok megadasa a jelentkezés
elbiralasahoz elengedhetetlen. Amennyiben a kivalasztasi folyamat lefolytatasahoz sziikséges adatokat
nem bocsatja rendelkezésiinkre, az UpScale nem tudja jelentkezését érdemben elbiralni, és Ont a
kivalasztasi eljarasban figyelembe venni.

5. Az adatkezelés jogalapjai

Az UpScale a személyes adatokat az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
rendelkezéseivel 6sszhangban kezeli, €s minden adatkezelési miiveletet megfelel jogalapra alapit. Az
allaspalyazattal 0sszefliggésben az alabbi jogalapok alkalmazhatok:



+ Szerzédés megkotését megel6zo Iépések megtétele (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont)
Az UpScale a jelentkezés elbiralasa, valamint a munkaviszony vagy egyéb munkavégzésre
iranyulé jogviszony létrehozasanak eldkészitése érdekében kezeli az On személyes adatait. E
jogalap alapjan torténik kilénésen az adott, meghirdetett poziciéra valdé alkalmassag
értékelése, az interjufolyamat lefolytatasa, valamint a kivalasztasi eljaras teljes adminisztrativ
kezelése a végleges ddntés meghozatalaig.

* Hozzjjarulas (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)
Amennyiben On kifejezett hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az UpScale a kivalasztasi eljaras
lezarasat kovetben is megdrizze személyes adatait jov8beni allaslehetéségek céljabdl, az
adatkezelés ezen jogalapon torténik.
A hozzajarulas megadésa dnkéntes, annak hidnya a konkrét, aktudlis jelentkezés elbiralasat
nem befolyasolja. A hozzajarulas barmikor visszavonhaté a privacy@upscale-labs.com e-mail
cimen. A visszavonas nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

+ Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)
Az UpScale bizonyos esetekben jogos érdeke alapjan kezeli a személyes adatokat a
kivalasztasi folyamat hatékonysaganak, tisztességének és atlathatésaganak biztositasa
érdekében. Ide tartozhat kiléntsen a kivalasztasi folyamat dokumentalasa, az eljaras
integritdsanak védelme, a rendszerrel vald visszaélések megel6zése, valamint a kivalasztasi
dontések utdlagos igazolhatésaga.

* A kivalasztasi eljaras lezarasat kdvetéen az UpScale jogos érdeke alapjan — a vonatkozé
elévulési id6 figyelembevételével — megbrizheti a szikséges adatokat jogi igények
el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme céljabdl (pl. diszkriminacidval kapcsolatos panasz
vagy jogvita esetén). Az ilyen adatkezelés el6tt az UpScale érdekmérlegelési tesztet végez
annak biztositasa érdekében, hogy az adatkezelés ne sértse aranytalanul az érintettek jogait
és szabadsagait.

« Jogi kotelezettség teljesitétse (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pont)
Az UpScale bizonyos esetekben jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében is kezelhet
személyes adatokat. llyen koételezettség fakadhat kiléndésen munkalgyi, esélyegyenl8ségi
vagy egyéb kotelezd jogszabalyi elGirasbdl, amely meghatarozott adatmegdrzést vagy
adattovabbitast ir el6.

6. Az adatkezelés céljai

Az UpScale a jelentkezési folyamat soran megadott személyes adatokat — valamint a jelen
tajékoztatdban hivatkozott egyéb informaciokat — az alabbi célokbdl kezelheti:

* A jelentkezés kezelése és az adott, meghirdetett pozicidéra valé alkalmassag értékelése,
ideértve a megadott informacidk ellenbrzését, az interjuk lebonyolitasat és a foglalkoztatassal
kapcsolatos dontés meghozatalat.

+ Kapcsolattartas a kivalasztasi folyamat soran, beleértve a jelentkezés statuszaval kapcsolatos
tajékoztatast, idépont-egyeztetést, valamint — amennyiben relevans — egyedi visszajelzés
nyujtasat.

+ Jogszabdaly 4&ltal megengedett és az adott munkakdr betdltéséhez szikséges
hattérellenbrzések elvégzése. llyen esetben az UpScale az érintettet elézetesen tajékoztatja az
ellen6rzés céljardl, jogalapjardél és terjedelmérdl. Az UpScale kizarélag a munkakdr ellatasahoz
aranyosan szikséges és jogszerlien kezelhet6 adatokat vizsgalja.

+ A kivalasztasi folyamat dokumentalasa és a toborzasi nyilvantartasok vezetése a vonatkozo
jogszabalyi kotelezettségek, az esélyegyenléségi elvek, valamint az UpScale belsé
szabdlyzatai alapjan.

* Jogi igények elGterjesztése, érvényesitése vagy védelme, igy kuldndsen a kivalasztasi
eljarassal 6sszefliggb panasz vagy jogvita esetén a relevans adatok megdrzése és kezelése.

A fenti adatkezelési célok a jelen tajékoztatdé 5. pontjaban meghatarozott jogalapokon alapulnak,
kiléndsen a szerz6dés megkdtését megel6z6 lépések megtételén, a jogi kotelezettség teljesitésén,
valamint az UpScale jogos érdekeén.



Amennyiben On kifejezett hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az UpScale személyes adatait a kivalasztasi
eljaras lezarasat kdvetéen is meg6rizze jovébeni allaslehetéségek céljabdl, az UpScale ezen célbdl is
kezelheti adatait. A hozzajarulas barmikor visszavonhat6 a privacy@upscale-labs.com e-mail cimen,
amely nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszerliségét.

7. Adattovabbitasok és a személyes adatok cimzettjei
a) Kik férhetnek hozza az On személyes adataihoz?

Az UpScale az On személyes adatait kizarélag a jelen tajékoztatoban meghatarozott célokbdl és az
alabbi cimzetti kor részére tovabbitja vagy teszi hozzaférhetbvé:

* Kiilsé szolgaltatok (adatfeldolgozék) Az UpScale a toborzasi és HR-folyamatok tamogatasa
érdekében kiilsd szolgaltatokat vesz igénybe. Ezek a szolgaltatok az UpScale utasitasai alapjan,
adatfeldolgozéként jarnak el, és szerz6désben vallaljak a GDPR-nak megfelel6 adatkezelést.

llyen szolgaltatok kiiléndsen lehetnek:

» online allasportalok és toborzasi platformok (pl. LinkedIn vagy egyéb relevans platformok),
+ fejvadasz és munkaeré-kozvetitd cégek,
» felh6alapu HR-menedzsment rendszerek és toborzasi szoftverek.

Az aktualisan igénybe vett adatfeldolgozok kore a toborzasi rendszer fejlédésével valtozhat. Az UpScale
minden szolgaltaté bevonasa el6tt ellen6rzi annak adatvédelmi megfeleléségét és szerz6déses
garanciait. Az adatfeldolgozok aktualis listaja a privacy@upscale-labs.com e-mail cimen kérheté.

» Hatésagok és egyéb kézhatalmi szervek Az UpScale az On személyes adatait jogszabalyi
kotelezettség alapjan tovabbithatja birdsagok, hatésagok vagy egyéb kdzhatalmi szervek részére,
amennyiben azt jogszabaly irja el6 vagy hatésagi megkeresés indokolja.

* Egyiittmiik6d6 szervezetek (amennyiben relevans) Amennyiben valamely pozicié betdltése soran
az UpScale mas szervezettel egyittmiikddésben jar el, és az adatkezelés céljait és eszkdzeit kbzbsen
hatarozzdk meg, az érintett szervezetek kdzds adatkezel6ként jarhatnak el. llyen esetben az
adattovabbitas a k6z0s adatkezelés keretében, az érintetti jogok tiszteletben tartasa mellett torténik.

b) Nemzetko6zi adattovabbitas

Az UpScale bizonyos esetekben az Eurdépai Gazdasagi Térségen (EGT) kivilre is tovabbithat
személyes adatokat, kiiléndsen az alabbi esetekben:

« az Egyesiilt Allamokban székhellyel rendelkezé szolgaltaték — példaul felhdalapti HR-
rendszerek — igénybevétele esetén. llyen esetekben az adattovabbitas az Eurdpai Bizottsag
altal elfogadott altalanos szerzédési feltételek (Standard Contractual Clauses — SCC)
alkalmazasaval torténik, és az UpScale — szlikség esetén — kiegészitd szerzédéses és technikai
garanciakat is alkalmaz a megfelelé adatvédelmi szint biztositasa érdekében.

Az UpScale minden nemzetkdzi adattovabbitast a GDPR V. fejezetének megfeleléen hajt végre, és
biztositia a megfelelé garanciak fennallasat. Az alkalmazott garanciakrél tovabbi informacio a
privacy@upscale-labs.com e-mail cimen kérheté.

8. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Az UpScale a kivalasztasi folyamat soran nem alkalmaz olyan déntéshozatali eljarast, amely kizarolag
automatizalt adatkezelésen alapulna (azaz emberi beavatkozas nélkiil térténne), és amely Onre nézve
joghatassal jarna vagy hasonléan jelentds mértékben érintené Ont — igy kiléndsen nem térténik
kizardélag automatizalt modon a jelentkezés elutasitasa vagy a szerz6déskotés megtagadasa.



Az UpScale a kivalasztasi eljaras soran nem végez olyan automatizalt profilalkotast sem, amely az On
képességeinek, jellemz&inek, megbizhatdsaganak vagy egyéb tulajdonsagainak kizarélag automatizalt
értékelésén alapulna a dontéshozatal érdekében.

Amennyiben a jovében olyan eszk6z vagy rendszer kerllne bevezetésre, amely automatizalt
adatkezelési elemet tartalmaz, az UpScale biztositia a megfelelé6 emberi felllvizsgalatot, valamint az
érintettek el6zetes tajékoztatasat az alkalmazott adatkezelés jellegérdl és jogalapjaral.

9. Adatmegorzési idotartam

Az UpScale az On személyes adatait kizardlag addig 6rzi meg, ameddig az az adatkezelés eredeti
céljanak eléréséhez szikséges. A cél megvaldsulasat kdvetben az adatokat torli vagy anonimizalja,
kivéve, ha tovabbi meglrzés jogszabalyi kbtelezettség vagy mas, jogszerili adatkezelési jogalap alapjan
indokolt.

Az adatmegdrzés fébb esetei az alabbiak:

+ Sikertelen jelentkezés esetén: Amennyiben a jelentkezés nem vezet munkaviszony vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejottéhez, az UpScale a személyes adatokat a
kivalasztasi eljaras lezarasat kovetéen torli. Az UpScale jogos érdeke alapjan azonban a
kivalasztasi eljarassal 0sszefliggd adatokat — kiléndsen az interjujegyzeteket és a dontés
dokumentacidjat — a vonatkozo elévilési idd figyelembevételével, jellemzben legfeljebb 3 évig
megbrizheti jogi igények elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme céljabdl (pl.
diszkriminaciéval kapcsolatos panasz esetén). E megérzés elétt az UpScale érdekmérlegelési
tesztet végez.

+ Jogi kotelezettség teljesitése: Amennyiben jogszabaly — kilonésen munkaligyi, adézasi vagy
egyéb kotelez6 el6iras — meghatarozott adatmegérzési idét ir el6, az UpScale az érintett
adatokat a jogszabalyban meghatarozott id6tartamig koteles megdrizni.

+ Jogi igények érvényesitése vagy védelme (jogos érdek alapjan): Amennyiben a
kivalasztasi eljarassal 6sszefliggésben jogvita, panasz vagy hatdsagi eljaras indul, az UpScale
az érintett adatokat az adott eljaras joger6s lezarasaig, valamint az iranyadd elévilési idd
végeig megdrizheti.

+ Jovébeni allaslehetdéségek (kifejezett hozzajarulas alapjan): Amennyiben On kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy az UpScale a jovébeni pozicidkkal kapcsolatos megkeresés céljabdl
meg0lrizze adatait, az adatmegdrzés idétartama legfeljebb 12 hénap a jelen kivalasztasi eljaras
lezarasatol szamitva. A hozzajarulas barmikor visszavonhaté a privacy@upscale-labs.com e-
mail cimen; visszavonas esetén az UpScale az adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torli,
kivéve, ha mas jogalap a tovabbi megérzést indokolja.

A megdbrzési idd lejartat kovetben az UpScale a személyes adatokat biztonsagosan és vissza nem
allithaté mddon torli, kivéve, ha tovabbi tarolasra jogszabaly kotelezi.

10. Az érintettek jogai

Ont, mint allasra jelentkezét, a GDPR rendelkezései alapjan az alabbi jogok illetik meg a személyes
adatai kezelésével 6sszefliggésben:

Az érintetti jogokat els6dlegesen az UpScale Labs Kft.-vel szemben gyakorolhatja. Amennyiben
valamely konkrét adatkezelés k&zds adatkezelés keretében valésul meg, jogait barmely érintett
adatkezel6vel szemben jogosult gyakorolni.

* Hozzaféréshez valé jog: On jogosult tajékoztatast kérni arrél, hogy az UpScale kezeli-e a személyes
adatait, és amennyiben igen, jogosult hozzaférést kapni az altala kezelt személyes adatokhoz, valamint
az adatkezelésre vonatkozo informéacidkhoz.

* Helyesbitéshez valé jog: On jogosult kérni a pontatlan személyes adatainak helyesbitését, illetve a
hianyos adatok kiegészitését.



« Térléshez valo jog (“elfeledtetéshez valé jog”): On jogosult kérni személyes adatainak torlését,
amennyiben az adatkezelés jogalapja megsziint, az adatkezelés célja megvalodsult, vagy az adatkezelés
egyébkeént jogellenes.

¢ Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Meghatarozott esetekben — példaul ha vitatja az adatok
pontossagat vagy az adatkezelés jogszeriiségét — jogosult kérni az adatkezelés korlatozasat.

» Adathordozhatésaghoz valé jog: Amennyiben az adatkezelés az On hozzdjarulasan vagy
szerz6désen alapul, és automatizalt modon térténik, jogosult az On altal rendelkezésre bocsatott
adatokat strukturalt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapni, valamint kérheti
azok mas adatkezell részére torténd tovabbitasat.

» Tiltakozashoz valé jog: Amennyiben az adatkezelés az UpScale jogos érdekén alapul, On jogosult
tiltakozni az adatkezelés ellen. Ebben az esetben az UpScale az adatkezelést megszinteti, kivéve, ha
bizonyitani tudja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejl jogos ok indokolja, amely elsébbséget
élvez az On érdekeivel, jogaival és szabadséagaival szemben, vagy ha az adatkezelés jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez szikséges.

» A hozzijarulas visszavonasahoz valé jog: Amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan
alapul, jogosult azt barmikor visszavonni. A visszavonds nem érinti a visszavonast megel6z6
adatkezelés jogszeriiségét.

* Panasz benyujtasahoz és bir6sagi jogorvoslathoz valé jog: Amennyiben ugy véli, hogy személyes
adatainak kezelése sérti a GDPR vagy az alkalmazanddé adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit,
jogosult panaszt benyujtani az illetékes felligyeleti hatésaghoz — kilénésen az On lakohelye,
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban.

Magyarorszagon az illetékes hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdésag (NAIH)
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail:

Honlap: https://naih.hu

A GDPR 79. cikke alapjan On jogosult birésagi jogorvoslattal is élni a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd birdsag el6tt.

Az érintetti jogok gyakorlasara iranyuld kérelmét az UpScale részére a privacy@upscale-labs.com e-
mail cimen nyujthatja be. Az UpScale a kérelmet indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb egy
hénapon belul megvalaszolja. Indokolt esetben ez a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd,
amelyrél az UpScale a kérelmezét tajékoztatja.

11. Adatbiztonsag

Az UpScale megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy az On
személyes adatait megvédje a jogosulatlan hozzaféréssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra
hozatallal, valamint a véletlen vagy jogellenes megsemmislléssel, elvesztéssel vagy sérlléssel
szemben.

Az UpScale az adatbiztonsagot az adatkezelés teljes életciklusa sordn — az adatgydijtéstdl a toérlésig —
biztositja, megfelel® belsd szabalyozasok, hozzaférés-kezelési megoldasok és informatikai biztonsagi
intézkedések alkalmazasaval. A személyes adatok bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre
allasa az adatkezelés valamennyi szakaszaban alapvetd kévetelmény.

Az UpScale kizardlag olyan harmadik felekkel oszt meg személyes adatokat, amelyek szerzédésben
vallaljgk a GDPR szerinti adatbiztonsagi kdévetelmények betartasat, illetve igazoltan megfeleld
adatvédelmi és informacidbiztonsagi garanciakat alkalmaznak.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
https://naih.hu/

12. Az adatkezel6 és elérhetdségei

A kivalasztasi folyamat soran f6szabaly szerint az UpScale Labs Kft. jar el adatkezel6ként, amely
onalléan hatarozza meg a személyes adatok kezelésének céljat és eszkdzeit.

Adatkezel6:

UpScale Labs Kift.

Székhely: 1134 Budapest, Rdbert Karoly korat 70-74. B. ép. 1. em.
Cégjegyzékszam: 01-09-384096

Addszam: 25003165-2-41

E-mail: privacy@upscale-labs.com

Amennyiben valamely konkrét pozicio betdltése soran az UpScale mas szervezettel k6zdsen hatarozza
meg az adatkezelés céljait és eszkdzeit, az érintett szervezetek k6z6s adatkezelének minésulhetnek.
llyen esetben az UpScale és az érintett szervezet a GDPR 26. cikke szerinti megallapodasban rogziti a
felelésségi korok megosztasat, kilondsen az érintetti jogok gyakorlasaval és a tajékoztatasi
kotelezettséggel kapcsolatban. A koézds adatkezelés lényegérdl az érintettek kuldon tajékoztatast
kapnak.

Az érintetti jogok gyakorlasaval, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekkel az UpScale
részére a fenti elérhetéségen lehet fordulni. Az UpScale indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés&ébb
a vonatkozé jogszabalyi hataridékdn beldl valaszol a megkeresésekre.

13. A tajékoztaté médositasa
Az UpScale fenntartja a jogot, hogy a jelen adatkezelési tajékoztatoét egyoldalian modositsa.

A modositott tajékoztatét az UpScale a hivatalos weboldalan teszi k6zzé. Amennyiben a médositas a
személyes adatok kezelésének modjat érdemben érinti, az UpScale megfelel6 és aranyos moédon —
példaul a weboldalon térténd kilon tajékoztatas utjan — felhivja az érintettek figyelmét a valtozasra.

A tajékoztaté mindenkor hatalyos valtozata tartalmazza az utolsé frissités datumat. Javasolt a weboldal
id6szakos attekintése az esetleges modositasok megismerése érdekében.

Utolso frissités: 2026. februar 26.

Melléklet

. Onkéntes hozzajaruld nyilatkozat jovébeni allaslehetdségekkel kapcsolatban
(A nyilatkozat megadasa nem kotelez8, és barmikor visszavonhaté.)



HOZZAJARULO NYILATKOZAT
SZEMELYES ADATOK JOVOBENI ALLASLEHETOSEGEK CELJABOL TORTENO
KEZELESEHEZ
(Nem kotelez6)

Alulirott kijelentem, hogy amennyiben a jelen allaspalyazatom nem eredményezi munkaviszony vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejottét, hozzajarulok ahhoz, hogy az UpScale Labs Kift.
(székhely: 1134 Budapest, Robert Karoly korat 70-74. B. ép. 1. em.; cégjegyzékszam: 01-09-384096) a
jelentkezési folyamat soran altalam megadott személyes adatokat a kivalasztasi eljaras lezarasatol
szamitott legfeljebb 12 hoénapig meg6brizze abbdl a célbdl, hogy a szakmai profilomnak megfelelé
jovébeni allaslehetéségekkel kapcsolatban megkeressen.

A hozzajarulas megadasa 6nkéntes. A hozzajarulas megtagadasa nem befolyasolja a jelen palyazatom
elbiralasat. Amennyiben nem adok hozzajarulast, személyes adataimat az UpScale a kivalasztasi
eljaras lezarasat kovetéen — a vonatkozd adatmegdrzési szabalyok szerint — torli, és nem kild
szamomra jov6beni allaslehetéségekkel kapcsolatos értesitést.

A hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a privacy@upscale-labs.com e-mail cimre kuldott
nyilatkozattal. A visszavonas nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszeriségét. A
visszavonast kovetéen az UpScale indokolatlan késedelem nélkil torli az ezen jogalapon kezelt
adatokat.

Jelentkez6 neve:
Jelentkez6 e-mail cime:

Kelt: ..o ,2026. .

Alairas:

(Jelentkez6 alairasa)



